
붙임2붙임2  2025년 수상기업 명단 (가나다순)

□ 문화체육관광부 장관상 (4개사)
연번 기업·기관명 대표 여가제도 사진

1
롯데쇼핑(주) 

백화점 사업부

ㅇ출산휴가 및 육아휴직 최대 4.6년 보장(출산휴직부터 자
녀돌봄 휴직까지) 

ㅇ선택적 근로시간제 운영
ㅇ일가정 양립 지원 : 임산부 단축근로, 태아검진·예비아빠 

초음파휴가, 출산휴직, 난임휴직, 남성 자동 휴직, 우리아
이 첫걸음 휴가, 자녀돌봄 입학휴가

ㅇ태교 여행 및 난임 지원, 출산 경조금(100만원) 등
ㅇ혼자사는 직원 대상 홈 안심서비스, 재혼휴가, 다자녀 렌

탈 등
ㅇ장기근속 포상 휴가 및 안식년 휴직, 안식월 휴가 제도
ㅇ월페어월렛(원하는 유형 복지 활용), 선택적 복리후생 포인트
ㅇ백화점(20%), 아울렛(10%) 할인
ㅇ가족 초청행사 및 콘서트 진행, 직원FRESH 이벤트 팀챌

린지 진행
ㅇ직장 어린이집, 심리상담소 카페 운영 
ㅇ스마트 오피스, 강남 위워크 오피스 운영
ㅇ휴양시설 이용 지원

2
종로구 

시설관리
공단

ㅇ다양한 휴가제도 운영
 -연차사용 자율화, 대체휴가, 시간단위 연차제도, 장기근속휴가, 

건강검진 휴가, 우수직원 특별휴가, 경조사휴가, 난임치료휴가, 
가족돌봄휴가, 태아검진시간, 여성보건휴가 등

ㅇ유연근무제(육아기단축근로,시간선택제 등), 가족사랑의 날, 장기근
로자 공로연수 제도 운영 

ㅇ생일축하지원금, 부서운영비, 신규직원멘토링 제도 비용 지원, 
출산 격려 선물, 동호회 모임 회비, 송년회 및 체육대회 등 개
최, 우수직원 포상, 혹서기·혹한기 등 노고 격려 식사비, 건강검진
비, 복지포인트, 공로연수 직원 자기개발비 지원 

ㅇ문화활동, 봉사활동, 사내 행사 개최 등
ㅇ공단 운영 헬스장, 수영장, 문화체육 프로그램 50% 할인
ㅇ휴양시설 지원

3 ㈜토마스

ㅇ임직원 유연근무활용률 100%
ㅇ다양한 휴가제도 운영으로 소진율 92%
 -자유연차, 반반차, 당일 연차, 대체휴가, 보상휴가, 경조사 

휴가, 마이너스 휴가, 직원 기념일(2시간) 및 문화의 날 2
시간 조기퇴근제, 가족사랑의 날 운영 등

ㅇ동호회 활동비 지원, 출산축하금(50만원), 골프 레슨비 및 
첫라운딩 지원, 직원 교육비, 토익 점수별 수당 지급  연
말 직급 선택제 등

ㅇ소통 워크숍(정기적 해외 추진), 체육대회·골프대회, 가족초
청행사, 장기근속 포상 및 리프레시 휴가 지원, 문화의 날 문
화활동 지원, 해외 세미나 및 전시회 참관 지원

ㅇ사내도서관, 키즈룸, 톰스낵바, 여성휴게실, 멀티룸, 휴양시
설 이용 지원 등

4
(사)한국발전
인재개발원

ㅇ다양한 휴가제도 운영
 -1시간 단위, 연차 이월 및 저축 제도, 장기휴가 지원, 단시간 



□ 지역문화진흥원 원장상 (4개사)

연번 기업·기관명 대표 여가제도 사진

외출 보장 등
ㅇ복지포인트(1인 100만원) 다양한 분야 사용 지원 
ㅇ전문자격증 취득 비용 지원(연간 150만원 한도)
ㅇ사내 동호회 활동비 지원(60만원 한도)
ㅇ다양한 사내교육 및 문화활동(스포츠관람, 문화체험행사) 지원
ㅇ가족과 함께 하는 활동 지원(원데이클래스, 가족초청 행사) 
ㅇ여가시설(체력단련실, 탁구장, 실외 체육시설) 및 휴게공간

(힐링존, 휴게공간, 도서관) 지원 

연번 기업·기관명 대표 여가제도 사진

1 군포도시공사

ㅇ다양한 휴가제도 운영
 -30분 단위 사용, 차년도 당겨쓰기, 연차저축, 연차촉진 등
 -자녀 및 가족돌봄휴가/휴직, 난임휴가, 임산부 보호 및 태아검진

휴가, 자녀 군입영 동행휴가, 정년퇴직자 근속공로휴가 등
ㅇ유연근무 활성화 : 시차출퇴근, 근무시간 자율 등 유연근무 

활성화 및 우수 부서 성과목표 가점 부여
ㅇ정시퇴근 캠페인 및 가족사랑의 날, 당직근무 폐지
ㅇ복지포인트 제도, 사내동호회 및 에듀센터 운영하여 직원 교육, 

출산 축하선물, 생일 및 기념일 격려, 가족수당 및 수능자녀 
선물 등

ㅇ정년퇴직자 대상 재취업지원 교육
ㅇ직원 소통행사(워크숍, 체육행사, 가족친화 교육), 사내 동호

회 활동 및 격려금 등
ㅇ직장 어린이집, 다양한 편의시설(휴게실, 옥상정원, 미니 북카

페, 휴라운지 등) 제공
ㅇ제휴가맹점 혜택, 휴양시설·문화·병원 등 할인혜택, 보건시설 

연계 통한 근로자 건강증진 활동 지원

2 아그네스
메디컬

ㅇ다양한 휴가제도 운영
 -연차촉진제, 보상휴가제, 유연한 연차 활용(반차·반반차 등)
ㅇ유연근무: 시차출퇴근제, 7.5시간 몰입 근로시간제
ㅇ육아지원 : 출산축하금 및 육아용품 지원
ㅇ일하는 방식과 문화개선 : 컬처북, 그룹웨어, 독서경영·사내

세미나 등 목적별 게시판 등 활용
ㅇ출퇴근 보조금 및 자기개발비 지원(100만원 한도), 도서

구입비(무제한) 지원, 수요 조식 제공
ㅇ동호회 활동비 지원 
ㅇ독서휴게 라운지, 휴양시설 이용 지원

3 한국청소년
활동진흥원

ㅇ다양한 휴가제도 운영
 -30분 단위 등 자율 사용, 휴가이월제, 장기휴가제 등
ㅇ유연근무 장려 및 워케이션 운영
ㅇ자기개발비 지원 및 사내 휴양시설 지원
ㅇ건강검진비 지원 및 제휴업체 할인 등 의료비 지원
ㅇ단말기 및 요금제 할인혜택 제공 



□ 여가친화인증위원회 특별상 (2개사)

연번 기업·기관명 대표 여가제도 사진

1
㈜아이엠금융

지주

ㅇ다양한 휴가제도 운영
 -장기근속 지원 특별휴가 및 지원금 지원, 스마트-휴테

크(휴가 자율 사용제), 근속 기간별 특별휴가, 보상휴
가제, 청원휴가(6일 이내), 공가·안식휴가·가족돌봄휴가 
및 휴직제도 등

ㅇ하계휴가비 및 연차별 특별휴가비 지원 
ㅇ휴양시설 이용비, 결혼·장례·건강검진·의료비·이사 지원

금 등 지원
ㅇ제휴기업 할인 혜택(커피, 공연, 헬스, 숙소)
ㅇ자기개발 비용 지원(러맨스카드), 자격증 취득 축하금 및 

문화활동 지원
ㅇ사내 타운홀 미팅 시 체험 프로그램 도입(커피만들기, 마

술공연 등), 여가활동(바리스타 자격증반) 지원
ㅇ패밀리데이 행사, 문화예술 공연 관람비 지원 
ㅇ체력단련실, 무료편의점, 스카이라운지, 휴식방, 체육관, 갤

러리 및 운영 카페 할인, 대공연장 등

2 현대이지웰

ㅇ다양한 휴가제도 운영
 -리프레쉬 유급휴가, 장기근속휴가, 교육휴가, 가족기념일 조기퇴근, 

자녀 학교참여 유급휴가, 해피프라이데이, 태아검진휴가 등
ㅇ시차 출퇴근제, 점심시간 PC-OFF 제도
ㅇ외부 교육 지원 및 복지포인트 지급(명절, 기념일, 포

상, 장기근속 포인트 등)
ㅇ사내동호회 및 성장지원 프로그램(어학, 자격증, 독서), 취

미활동 컬쳐클래스 지원 
ㅇ신입사원-후견인 식사비 및 외부활동 지원
ㅇ이벤트(선물 및 간식 지원, 사내 패셔니스타 대회 등)
ㅇ가족 초청행사, 여가 외부 프로그램 지원, 봉사활동 지

원, 임직원 간담회 및 소통 프로그램 등
ㅇ휴양시설 지원

ㅇ사내 동호회, 봉사활동 등 사회공헌형 여가활동 지원
ㅇ영화상영, 웰니스 프로그램 운영
ㅇ체육시설, 도서실, 사내 카페테리아 및 야영장

4 ㈜한국해사
기술

ㅇ다양한 휴가제도 운영
 -연차 촉진제 및 반반차 휴가제, 보상휴가제,명절 전날 오

후 조기퇴근제 등
ㅇ시차출퇴근제 
ㅇ점심시간 일괄 소등 및 근무시간 내 자기계발 시간 허용
ㅇ자녀 학자금 및 교육비 지원, 
ㅇ사내 동호회비 지원, 장기 근속자 시상 및 생일 선물 지원
ㅇ휴양시설 이용 지원


